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ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เรื่อง  ลักษณะขอบกพรองที่ใชประกอบการพิจารณาจรรยาบรรณของ 

ผูสอบบัญชีสหกรณ 
……………………………………… 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ  วาดวย จรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ

พ.ศ. 2542  ขอ 3  และระเบยีบกรมตรวจบัญชีสหกรณ  วาดวย  วธิีพจิารณาจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี

สหกรณและการอุทธรณ พ.ศ. 2545  ขอ 8 กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จึงเห็นสมควรกําหนดลักษณะขอบกพรอง

เพื่อใชประกอบการพิจารณาจรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ  ดังนี ้
 1.  ลกัษณะใดลักษณะหนึง่ดังตอไปนี้ถือวาเปนลักษณะของขอบกพรองรายแรง 
  1.1   การปฏิบัติงานสอบบัญชีไมเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ 

ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  อยางมสีาระสาํคัญมาก  ในกรณีดังตอไปนี้ 

   1.1.1   ผูสอบบัญชีสหกรณแสดงความเหน็ตองบการเงนิอยางไมมีเงือ่นไข ทัง้ ๆ 

ที่สหกรณมีการปฏิบัติทางบญัชีและการเปดเผยขอมูลไมถูกตองตามหลกัการบัญชีและระเบียบที่นายทะเบยีน-

สหกรณกําหนดอยางมีสาระสําคัญมากตองบการเงิน  ในกรณีดังตอไปนี ้

    (1)  ไมไดต้ังคาเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 

    (2)  การจาํหนายหนี้สูญหรือตัดสินคาเสื่อมชํารุด 

    (3)  คํานวณคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ  สินทรัพยไมมีตัวตน 

ที่ตองตัดบัญช ี และคาใชจายรอตัดบัญชี 

    (4)  ไมไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการนําเงินไปลงทนุในนิติบุคคลอื่น  

 ซึ่งไมเปนไปตามมาตรา  62  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการ      

การพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  เร่ือง  ขอกําหนดการฝากหรือลงทนุอยางอื่นของสหกรณ  ซึ่งการลงทนุนั้น

มีผลกระทบตอฐานะการเงนิของสหกรณเนื่องจากมีความเสี่ยงตอการขาดทุนจากการลงทนุนั้น 

    (5)  ไมไดเปดเผยเหตุการณสําคัญที่เกิดขึน้หลงัวนัที่ในงบการเงนิแตกอน

วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเหน็ตองบการเงินและเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา 
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    (6)  มิไดเปดเผยขอความและรายการอันอาจทาํใหเกิดการหลงผิดหรอื

เสียหายแกสหกรณนั้นหรือแกบุคคลที่เกี่ยวของอยางมาก 

    (7)  มิไดแสดงรายการและขอมูลทางการเงินโดยถูกตองตามระเบียบ 

ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยมีสาระสําคัญมาก 

    (8)  มิไดจัดทาํตามที่กฎหมายและระเบียบที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด  

เชน  ไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกบัภาษีมลูคาเพิม่,เอกสารหลักฐานประกอบการลงบญัชีบางสวนสญูหาย/

ไมครบถวน, การบันทกึบัญชไีมเปนไปตามขอเท็จจริงโดยมีสาระสาํคัญมาก 

   กรณีที่ผูสอบบัญชีแสดงความเหน็ไมเปนไปตามมาตรฐานและระเบียบ 

ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  จะไมถือวาเปนขอบกพรองรายแรงหากสหกรณมีเหตุจําเปน  และไดเสนอเรื่อง

เพื่อขอรับการผอนคลายในการปฏิบัติทางบัญชีตอนายทะเบยีนสหกรณจนไดรับความเหน็ชอบ  และสหกรณ

ไดมีการเปดเผยขอมูลที่ไดรับการผอนคลายนัน้  ในงบการเงินอยางเพยีงพอแลว 

   1.1.2   ผูสอบบัญชีสหกรณไมไดกําหนดแนวการสอบบญัชีโดยคํานงึผลจากการ

ประเมินประสทิธิภาพการควบคุมภายใน ทาํใหการกําหนดลักษณะ ระยะเวลา  และขอบเขตการตรวจสอบบัญชี  

ไมรัดกุมเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของแตละสหกรณ 

   1.1.3   ผูสอบบัญชีสหกรณไมไดใชวิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี

และระเบียบทีน่ายทะเบียนสหกรณกําหนดใหเหมาะสมแกกรณี หรือไมไดใชวิธีการตรวจสอบอื่นใดทดแทน 

เพื่อพิสูจนความมีอยูจริงของรายการทีม่ีสาระสําคัญมากตองบการเงนิ  ดังนี ้

    (1)  ไมมีการตรวจนับเงินสด 

    (2)  ไมไดยืนยนัยอดเงนิฝาก  และไมไดจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝาก  

 ในกรณทีี่มีความแตกตางระหวางยอดคงเหลือตามบัญชีของสหกรณและหลักฐานของทางธนาคาร หรือ

สหกรณผูรับฝาก 

    (3)  ไมไดขอคํายืนยันยอดลูกหนี้/เจาหนี้/ทุนเรือนหุน 

    (4)  ไมไดเขารวมสังเกตการณตรวจนับสินคาคงเหลือ 

    (5)  ไมไดตรวจสอบหลักฐานแสดงกรรมสทิธิ์และความมีอยูจริงของ 

เงินลงทนุ 

   1.1.4   ผูสอบบัญชีสหกรณจัดทํากระดาษทาํการไมนาเชื่อถือหรือไมสามารถ

พิสูจนวาไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบทีน่ายทะเบียนสหกรณกําหนด  เชน 

    (1)  การนับเงนิสดไมมีการลงลายมือชื่อเจาหนาที่และวนัที่ตรวจนับ 

    (2)  ไมมีหนังสือยืนยนัยอดเงินฝาก 

    (3)  ไมมีหนังสือยืนยนัยอดเจาหนี้และลูกหนี ้
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  1.2   การปฏิบัติของผูสอบบัญชีสหกรณกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ 

แหงวชิาชพี  ในกรณีตอไปนี ้

   1.2.1   ผูสอบบัญชีสหกรณแสดงความเหน็ตองบการเงนิโดยไมไดปฏิบัติงาน

ตรวจสอบใด ๆ  

   1.2.2   ผูสอบบัญชีสหกรณประพฤติ  หรือมีเจตนา หรือสอเจตนาสนบัสนุน     

ใหผูอ่ืนกระทําการโดยทุจริต  เชน  ซอนเรน  ปลอมแปลง  ทาํลาย  หรือแกไขหลักฐานทางบัญชี  เพือ่ใหม ี

การรายงานเทจ็ในบัญชี  เปนผลใหงบการเงินผิดจากความจริงโดยคาดหวัง หรือมุงที่จะหลีกเลี่ยงปกปด 

หรือบิดเบือนขอเท็จจริง 

   1.2.3   ผูสอบบัญชีสหกรณแจงขอความหรือจัดทําพยานหลกัฐานอันเปนเท็จ  

ตอทางราชการ 

    (1)  แจงขอความหรือพยานหลักฐานอนัเปนเทจ็ตอคณะกรรมการ

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ 

    (2)  แจงขอความอันเปนเท็จตอเจาหนาที่ของหนวยราชการที่เกีย่วของ 

ในการใหคําชีแ้จงการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

   1.2.4   โฆษณาหรือยนิยอมใหผูอ่ืนโฆษณาดวยประการใด ๆ ซึ่งการประกอบ

วิชาชพีสอบบญัชี  เวนแตการแสดงชื่อ  คุณวุฒิ  ที่อยูหรือชื่อของที่ต้ังสํานักงาน  ทั้งนี้ใหรวมถึงการโฆษณา

โดยการแสดง  คุณสมบัติ  ตลอดจนผลงานตาง ๆ ของผูชวยผูสอบบัญชี  และสาํนกังานของผูสอบบัญชี  

สหกรณนัน้ดวย 

   1.2.5   ใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนใด ๆ เพื่อเปนการจูงใจใหบุคคลอื่น 

แนะนาํหรือจดัหางานการสอบบัญชีใหทาํ  รวมทัง้กรณีเรียกหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนจากบุคคลอื่น   

ในเมื่อบุคคลนั้นไดรับงานเพราะการแนะนําหรือการจัดหางานในฐานะที่เปนผูสอบบัญชีสหกรณ 

   1.2.6   กําหนดคาธรรมเนียมหรือคาตอบแทนโดยถือเอาอัตราสูงต่ําของยอดเงนิ

หรือของมูลคาทรัพยสินใดทีต่นสอบบัญชี  หรือมีสวนรวมในการสอบบัญชีเปนเกณฑ 

   1.2.7   ผูสอบบัญชีสหกรณเสนอตนเองเขารับงานสอบบัญชีสหกรณ  โดยมิได 

รับการทาบทามจากสหกรณนั้นเปนลายลกัษณอักษร 

  1.3   ผูสอบบัญชีสหกรณพบขอบกพรองที่มีลักษณะตองรายงานโดยเรงดวน  มิฉะนั้น 

จะเกิดความเสียหายตอสหกรณหรือตอสมาชิกอยางรายแรงแตไมไดดําเนนิการใหเปนไปตามระเบียบหรือ

คําแนะนําของทางราชการ 

  1.4   ผูสอบบัญชีสหกรณเสนอรายงานการสอบบัญชี  งบการเงนิและกระดาษทําการ

ตอนายทะเบยีนสหกรณ  เกนิกวา  90  วัน  นับแตวันที่ผูสอบบัญชสีหกรณลงลายมอืชื่อแสดงความเหน็ตอ

งบการเงิน 
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  1.5   ผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานโดยมีขอบกพรองมากลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   

ในขอ 2  หรือกระทําซ้ําความผิดเดิมอีก  หรือเพิกเฉย  ไมพยายามปรบัปรุงการปฏบัิติงาน  ทัง้ ๆ ที่ถูกใหพกั

การเปนผูสอบบัญชีสหกรณมาแลว 
 2.  ลกัษณะใดลักษณะหนึง่ดังตอไปนี้ถือวาเปนลักษณะของขอบกพรองมาก 
  2.1   การปฏิบัติงานสอบบัญชีไมเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ      

ที่นายทะเบียนสหกรณกาํหนด  อยางมสีาระสาํคัญ  ในกรณีดังตอไปนี้    

   2.1.1   ผูสอบบัญชีสหกรณจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบบัญช ี ไมสอดคลองกับ

ขอเท็จจริงในงบการเงนิของสหกรณ  หรือนําเสนอขอมูลโดยไมมีมูลฐานจากขอเท็จจริงของสหกรณ 

   2.1.2  ผูสอบบัญชีไมไดใชวิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  และ

ระเบียบทีน่ายทะเบียนสหกรณกําหนดใหเหมาะสมแกกรณี  ซึ่งไมใชกรณีที่กลาวไวในขอ  1.1.3 

   2.1.3  ผูสอบบัญชีสหกรณไมปฏิบัติงานสอบบัญชีใหเปนไปตามแนวการสอบ-

บัญชี  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  2.2   ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานโดยขาดความระมัดระวังรอบคอบเปนผลใหขอบกพรอง 

ที่เกิดขึ้นมีสาระสําคัญ  โดยมิไดมีเจตนาหรือจงใจ  แตกระทําโดยปราศจากความระมัดระวังรอบคอบ   

ซึ่งจักตองมีตามวิสัยและพฤติการณของผูประกอบวิชาชพี  ซึ่งผูสอบบัญชีสหกรณควรจะรูหรือใชความ 

ระมัดระวังไดแตหาไดใชอยางเพียงพอไม 

  2.3   ผูสอบบัญชีสหกรณหลีกเลี่ยงหรือไมไดความรวมมอืกับทางราชการ ซึง่การ  

ไมใหความรวมมือนัน้กอใหเกิดความเสยีหายแกหนวยงานราชการที่เกีย่วของ  ในกรณีดังตอไปนี้ 

   2.3.1  ไมไดจัดสงแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณประจําป 

   2.3.2  ไมจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 

   2.3.3  ไมจัดสงแนวการสอบบัญชี  ภายใน  15  วันนับแตวันทีเ่สร็จส้ิน 

การเขาตรวจสอบครั้งแรก 

2.3.4  ไมไดจัดสงรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป 

  2.4   ผูสอบบัญชีสหกรณเสนอรายงานการสอบบัญชี  งบการเงนิและกระดาษทําการ 

ตอนายทะเบยีนสหกรณ  เกนิกวา  60  วันแตไมเกิน  90  วนันับแตวนัทีผู่สอบบัญชีสหกรณลงลายมือชื่อ

แสดงความเหน็ตองบการเงนิ 

  2.5   ผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานโดยมขีอบกพรองปานกลางลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง

ในขอ 3  หรือกระทําซ้ําความผิดเดิมอีกทัง้ ๆ ที่ไดรับการภาคทัณฑไปแลว  แตเพกิเฉยหรือไมพยายาม

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

  2.6   ผูสอบบัญชีสหกรณไมไดควบคุมใหผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ 
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 3.  ลกัษณะใดลักษณะหนึง่ดังตอไปนี้ถือวาเปนลักษณะของขอบกพรองปานกลาง 
  3.1   ผูสอบบัญชีสหกรณเสนอรายงานการสอบบัญชี  งบการเงนิและกระดาษทําการ

ตอนายทะเบยีนสหกรณ  เกนิกวา  30  วันแตไมเกิน  60  วนั  นับแตวนัที่ผูสอบบัญชสีหกรณลงลายมือชื่อ 

แสดงความเหน็ตองบการเงนิ  

  3.2   ผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติงานโดยมีขอบกพรองนอยลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   

ในขอ 4  ทั้ง ๆ ที่ไดรับการตกัเตือนหรือทักทวงใหแกไขจากหนวยงานที่เกี่ยวของแลว  แตเพิกเฉยหรือไม

พยายามปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 4.  ลกัษณะใดลักษณะหนึง่ดังตอไปนี้ถือวาเปนลักษณะของขอบกพรองนอย 
  4.1   ผูสอบบัญชีสหกรณเสนอรายงานการสอบบัญชี  หรือจัดทํากระดาษทาํการ

ผิดพลาดคลาดเคลื่อน   เนื่องจากขอมูลไมสัมพันธกับงบการเงนิของสหกรณ  หรือไมสอดคลองกบั

ขอเท็จจริงของสหกรณโดยขอคลาดเคลื่อนดังกลาวมสีาระสําคัญนอย 

  4.2   ผูสอบบัญชีสหกรณเสนอรายงานการสอบบัญชี  งบการเงนิและกระดาษทําการ

ตอนายทะเบยีนสหกรณ  เกนิกวา  15  วันแตไมเกิน  30  วนั  นับแตวนัที่ผูสอบบัญชสีหกรณลงลายมือชื่อ 

แสดงความเหน็ตองบการเงนิ 
5. การพจิารณาลักษณะขอบกพรองนอกเหนือจากทีป่ระกาศนี้ใหอยูในดุลยพินจิ 

ของคณะกรรมการจรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ      

                               ประกาศ  ณ  วนัที ่ 28  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2545 

              (ลงชื่อ)     สุพัตรา  ธนเสนวีัฒน 

          (นางสาวสพุัตรา   ธนเสนีวัฒน) 

             อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


