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ระเบียบกรมตรวจบัญชสีหกรณ 
วาดวย วิธีพจิารณาจรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณและการอุทธรณ                                     

พ.ศ.  2545 
………………………… 

                                                
 โดยที่เห็นเปนการสมควรแกไขปรับปรุง  ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยหลกัเกณฑ   

การพจิารณาจรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ พ.ศ. 2542 ใหเหมาะสมยิง่ขึน้  อาศัยอํานาจตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ วาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ พ.ศ. 2542 ขอ 3  กรมตรวจบัญชสีหกรณ 

จึงกําหนดระเบียบ  วาดวยวิธีพิจารณาจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณและการอุทธรณ พ.ศ. 2545  

ดังตอไปนี้  

 ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยวธิีพจิารณาจรรยาบรรณของ

ผูสอบบัญชีสหกรณและการอุทธรณ พ.ศ. 2545” 

 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัต้ังแตถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ  3  ใหยกเลิก  ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ  วาดวยหลกัเกณฑการพิจารณาจรรยาบรรณ

ของผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2542 

 ขอ  4  ใหใชระเบียบนีบั้งคบัใชกับผูสอบบัญชีและกลุมเกษตรกรโดยอนุโลม 

 ขอ  5  ในระเบียบนี ้

            “คณะกรรมการ”  หมายถงึ  คณะกรรมการจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

 

หมวดที่ 1 

คณะกรรมการจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

 ขอ  6  ใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ ซึง่อธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณแตงตั้ง โดยใหมหีนาทีพ่ิจารณากรณีที่ผูสอบบัญชีสหกรณปฏิบัติหรือประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2542  และพิจารณา

ในการถอนชื่อออกจากทะเบยีนผูสอบบัญชีสหกรณ  หรืองดการเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี

สหกรณ หรือวธิีการอื่นใดตอผูสอบบัญชีสหกรณที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

/ขอ 7… 
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 ขอ  7  ในการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณตองมีคณะกรรมการ 

มาประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานคณะกรรมการ

ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่

ประชุมนั้น  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทีม่าประชุม  

ถาคะแนนเสียงเทากนัใหประธานในทีป่ระชมุออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกหนึง่เสยีงเปนเสียงชี้ขาด 

 

หมวดที่ 2 

วิธีพิจารณาจรรยาบรรณ 

 ขอ  8  การพิจารณาจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณใหพิจารณาจากขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ  ซึ่งจาํแนกเปน  4  ประเภท  ดังนี ้

8.1 ขอบกพรองรายแรง 
8.2 ขอบกพรองมาก 

8.3 ขอบกพรองปานกลาง 
8.4 ขอบกพรองนอย 

 ลักษณะของขอบกพรองแตละประเภทใหเปนไปตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

 ขอ  9  สหกรณ หรือสมาชกิสหกรณ หรือเจาหนาที่ของรัฐผูมีหนาที่เกี่ยวของ ซึง่พบหรือรู       

การประพฤติผิดจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ มสิีทธิกลาวหาผูสอบบัญชีสหกรณตอคณะกรรมการ

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณได  โดยทําขอกลาวหาเปนหนังสอืยื่นตอคณะกรรมการโดยผาน

เลขานุการคณะกรรมการภายใน 1 ป นับจากวนัที่รูถึงการประพฤติผิด แตไมเกิน 2 ปนบัแตวันที่มกีาร

ประพฤติผิดเกดิขึ้น 

 ขอ  10  ใหเลขานุการคณะกรรมการเสนอขอกลาวหาตอประธานกรรมการเพื่อใหมีการประชุม 

พิจารณาขอกลาวหา ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับขอกลาวหา 

 ขอ  11  เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเหน็วาขอกลาวหานั้นไมมมีูลพอที่รับฟงไดใหยุติ    

การพิจารณา และรายงานใหอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ พรอมทั้งแจงเปนหนังสือใหผูสอบบัญชี

สหกรณทีถู่กกลาวหาและผูกลาวหาทราบ 

 ขอ  12  ในการพิจารณาคณะกรรมการอาจใหผูกลาวหามาใหถอยคําหรือนําพยานหลักฐาน   

มาประกอบการพิจารณาไดตามที่เหน็สมควร 

 ขอ  13  ถาคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเหน็วาอาจมกีารประพฤติผิดจรรยาบรรณของ     

ผูสอบบัญชีสหกรณ ใหแจงเปนหนงัสือไปยังผูสอบบัญชสีหกรณทีถู่กกลาวหาทําคําแกขอกลาวหาเปน 

 

/หนังสือ… 
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หนงัสือตอคณะกรรมการ ภายใน 30 วัน นบัแตวันที่รับขอกลาวหา ผูสอบบัญชีสหกรณที่ถูกกลาวหา 

สามารถขอขยายระยะเวลาการทาํคําแกขอกลาวหาได โดยทําเปนหนงัสือยื่นตอคณะกรรมการกอนครบ

กําหนดวนัยืน่แกขอกลาวหา หากคณะกรรมการเห็นวามเีหตุอันควร อาจขยายเวลาใหอีกไมเกนิ 30 วัน 

 ขอ  14  หากผูสอบบัญชีสหกรณที่ถูกกลาวหาไมมาแกขอกลาวหาและไมยื่นคําแกขอกลาวหา

ตอคณะกรรมการภายในระยะเวลากาํหนดในขอ 13 ใหถือวาผูสอบบัญชีสหกรณทีถู่กกลาวหาไมประสงค

จะแกขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการพิจารณาขอกลาวหาตอไปฝายเดยีวตามขอเท็จจริงและหลักฐานที่

ปรากฏ ในกรณีนี้หากมกีารดําเนนิการตามขอ 17 กับผูสอบบัญชีสหกรณที่ถูกกลาวหา  ผูสอบบัญชี

สหกรณทีถู่กกลาวหาไมมีสิทธิที่จะกลาวอางขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มิไดยกขึ้นมาแกขอกลาวหา

นั้นเปนเหตุข้ึนอุทธรณ 

 ขอ  15  คณะกรรมการอาจขอใหผูสอบบัญชีสหกรณทีถู่กกลาวหามาแกขอกลาวหาดวยตัวเอง 

พรอมพยานหลักฐานตาง ๆ ตอคณะกรรมการ การขอใหผูสอบบัญชีสหกรณทีถู่กกลาวหามาแกขอกลาวหา

ตองทําเปนหนงัสือและการมาแกขอกลาวหาตองอยูภายใตเงื่อนไขในขอ 13 และขอ 14 

 ขอ  16  เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาขอกลาวหาแลวเห็นวาผูสอบบัญชีสหกรณทีถู่กกลาวหา

ประพฤติผิดจรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณจริงตามขอกลาวหา  หรือเหน็วาไมผิดตามขอกลาวหาแต

ผิดระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวย จรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ พ.ศ. 2542 ในขออ่ืนที ่        

ผูกลาวหามิไดกลาวหา ใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาตามขอเทจ็จริงแลวใหดําเนนิการตามขอ 17 

โดยเร็ว แลวใหแจงเปนหนงัสอืไปยงัผูกลาวหาและผูสอบบัญชีสหกรณที่ถกูกลาวหาเพื่อทราบภายใน 15 วัน 

นับแตวันที่ไดส่ังใหดําเนนิการตามขอ 17 แลวรายงานใหอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

 ขอ  17  กรณีที่ผูสอบบัญชสีหกรณปฏิบัติงานบกพรองตาม ขอ 8 ใหคณะกรรมการ        

พิจารณา  ดังนี ้

17.1 กรณีผูสอบบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชภีาคเอกชนใหดําเนนิการดงันี ้
(1)  ถอนชื่อออกจากทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณ  ถาการประพฤติ                 

ผิดจรรยาบรรณนั้น เกิดจากการปฏิบัติงานทีถ่ือวามีขอบกพรองรายแรง 

(2) งดการเสนอชื่อเปนผูสอบบัญชีสหกรณเปนเวลาไมเกิน 2 ป ถาการประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณนั้นเกิดจากการปฏิบัติงานทีถ่ือวามีขอบกพรองมาก 

(3)  ใหภาคทณัฑ  ถาการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นเกิดจากการปฏิบัติงาน    

ที่ถือวามีขอบกพรองปานกลาง 

(4)  ใหตักเตือนเปนหนังสือ ถาการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นเกิดจากการ

ปฏิบัติงานที่ถอืวามีขอบกพรองนอย    

/17.2 กรณี… 
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              17.2  กรณีผูสอบบัญชีสหกรณเปนขาราชการใหดําเนินการทางวนิัยตามระเบียบ    

ของทางราชการ 

 

หมวดที่  3  

การอุทธรณ 

 

  ขอ  18  สิทธิอุทธรณของผูสอบบัญชีสหกรณ มีในกรณีถกูดําเนนิการตามขอ 17 

เนื่องจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ พ.ศ. 2542  และระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ  วาดวย วธิพีิจารณา

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณและการอุทธรณ  พ.ศ. 2545 

  ขอ  19  การอุทธรณใหทําเปนหนังสือโดยยื่นตอคณะกรรมการ ภายใน 30 วันนับแต

วันที่ไดรับทราบคําสั่งตามขอ 17 

  หนงัสืออุทธรณตองระบุขอโตแยงแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ           

และมีลายมือชื่อของผูอุทธรณ โดยตองชี้แจงวาการพิจารณาของผูออกคําสั่ง ดําเนนิการโดยไมถกูตองตาม

ขอเท็จจริงไมเปนไปตามระเบียบที่กาํหนดหรือไมเปนธรรมอยางไร 

  ขอ  20  การอทุธรณไมเปนเหตุใหทเุลาการบังคับตาม ขอ 17 ของคณะกรรมการ เวนแต

จะมีการสัง่ใหทุเลาการบังคบัไวกอนโดยคณะกรรมการนั้นเอง 

      ขอ  21  เมื่อคณะกรรมการไดรับอุทธรณแลวใหดําเนนิการพจิารณาภายใน 30 วนั นบั

แตวันที่ไดรับหนังสอือุทธรณ  โดยใหผูอุทธรณและผูที่เกีย่วของมีโอกาสชี้แจงและคัดคานคําสัง่ ตามขอ 17 ได                    

      ในกรณีมีความจาํเปนไมอาจพิจารณาภายในระยะเวลาดังกลาวได ใหขยายระยะเวลา

พิจารณาไดอีกไมเกิน 30 วัน โดยใหบันทกึเหตุผลความจําเปนที่ตองขยายเวลาไวดวย 

  ขอ  22  เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ  ใหถือวันที่ผูสอบบัญชีสหกรณที่

ถูกดําเนินการตามขอ 17 ลงลายมือชื่อรับทราบในหนังสอืแจงการดําเนินการเปนวนัรับทราบ 

  ถามีการแจงการดําเนนิการเปนหนังสือ แตผูสอบบัญชีสหกรณไมยอมลงลายมือชื่อ

รับทราบใหผูแจงบันทึกวัน เวลา และสถานทีท่ี่แจง และลงลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเหน็ไวเปน

หลักฐานแลวใหถือวนัที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ 

  ถาไมอาจแจงใหผูสอบบัญชสีหกรณทีถู่กดาํเนนิการไดโดยตรง ใหแจงทางไปรษณีย 

ลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู  ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 

 

 

/ในกรณ…ี 
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              ในกรณีเชนนีเ้มื่อลวงพน  30  วันนับแตวันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย

ลงทะเบียนวาผูสอบบัญชีสหกรณทีถู่กดําเนินการไดรับเอกสารดังกลาว หรือมีผูรับแทนแลวใหถือวา    

ผูสอบบัญชีสหกรณทีถู่กดําเนินการไดรับทราบแลว 

  ขอ  23  ในกรณีจําเปนและสมควรคณะกรรมการ  อาจขอเอกสารและหลกัฐานที่

เกี่ยวของเพิ่มเติมได รวมทัง้อาจทาํการสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิม่เติมเพื่อประโยชนแหงความถูกตอง

เหมาะสม 

  ขอ  24  เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาวินจิฉัยอุทธรณตามขอ 21 แลวใหเสนอ

ความเห็นตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ  ดังตอไปนี ้

24.1 ถาเห็นวาการดําเนนิการในเรื่องที่อุทธรณถูกตองเหมาะสมแลว          

ใหยกอทุธรณ   

24.2 ถาเห็นวาการดําเนินการในเรื่องที่อุทธรณไมถูกตองเหมาะสม           

ใหพิจารณาสัง่การแกไขเปลีย่นแปลงใหถกูตองเหมาะสม 

24.3  ถาเหน็วาสมควรดําเนนิการโดยประการอื่นใด เพื่อใหถูกตอง           

ตามกฎหมายและมีความเปนธรรม ใหดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

  ขอ  25  เมื่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดพิจารณาสัง่การประการใดตามขอ 24 

แลว  ใหคณะกรรมการ แจงใหผูอุทธรณทราบภายใน  15  วันทาํการ 

  การวนิิจฉัยสัง่การของอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ในเรื่องอุทธรณใหถือเปนที่สุด 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่   28   พฤศจิกายน   พ.ศ.  2545 

                                                                        (ลงชื่อ)      สุพัตรา  ธนเสนีวัฒน 

                                                                                  (นางสาวสุพัตรา  ธนเสนวีัฒน) 

                                                                                  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

                                                         

 

 

 

 


