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15  กันยายน  2543 

เร่ือง  แนวทางปฏิบัติกรณีหักเงินคาจางเปนเงินสะสมของพนักงาน 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. สําเนาหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ รส 0603/05733 

                            ลงวันที่  7 สิงหาคม  2543 

  2. สําเนาประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียก 

      หรือรับเงินประกันการทํางาน หรือเงินประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง 

      ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2541 

  ดวยสหกรณตาง ๆ ไดหารือแนวทางปฏิบัติกรณีไดมีการหักเงินสะสมของพนักงานและ  

ลูกจางไว  และถือเอาเงินสะสมดังกลาวพรอมดอกเบี้ยเปนประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแกสหกรณ

ตามระเบียบวาดวยพนักงานและลูกจาง   วาเปนการปฏิบัติที่ขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน         

พ.ศ. 2541 มาตรา 76(5)  และสหกรณควรยกเลิกการหักเงินสะสมดังกลาว  พรอมทั้งจะตองคืนเงินสะสม  

ที่ไดหักไวแกพนักงานหรือไม 

  กรมสงเสริมสหกรณไดหารือกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงานในเรื่องดังกลาวขางตน 

เพื่อใหมีความชัดเจนเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสมตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา  

76(5)  ซึ่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดชี้แจงลักษณะของกองทุนเงินสะสมตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน วาหากจะมีข้ึนจะตองเปนขอตกลงระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบกิจการ

ดวยความสมัครใจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนสวัสดิการแกลูกจางเมื่อออกจากงาน   โดยที่มาของเงินทุน

อาจเกิดจากเงินสะสมของลูกจางฝายเดียวหรือนายจางจายเงินสมทบใหอีกสวนหนึ่งดวยก็ได สําหรับเงิน

สะสมที่สหกรณ ไดเรียกเก็บโดยหักจากเงินเดือนเขาบัญชีเงินสะสมของพนักงานและลูกจาง และใหเงิน

สะสมดังกลาวพรอมดอกเบี้ยเปนประกันความเสียหายจากการทํางาน ตามระเบียบสหกรณวาดวย

พนักงานและลูกจางของสหกรณ นั้น ไมอาจถือเปนเงินสะสมตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2541  ดังนั้นหากสหกรณประสงคจะเรียกเก็บเงินสะสมเพื่อเปนสวัสดิการแกพนักงานและลูกจางอีกตอไป 

สหกรณจะตอง                   

ที่ กษ 1110/10165 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. 10200 
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ยกเลิกเงื่อนไขที่กําหนดใหเงินสะสมเปนเงินประกันความเสียหายจากการทํางาน และตองจัดทําขอตกลง

ระหวางพนักงานกับสหกรณไวอยางชัดเจน  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1. แตถาหากคูกรณี  

ตกลงจะยกเลิกการเรียกเก็บเงินสะสม    ก็ขอใหสหกรณจายเงินสะสมที่เรียกเก็บไวแลวพรอมดอกเบี้ยคืน

แกพนักงานและลูกจาง    และหากสหกรณประสงคจะใชเงินสดเปนหลักประกัน   ก็จะตองเปนไปตาม         

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 10  ประกอบกับประกาศกระทรวงแรงงานและ       

สวัสดิการสังคม  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับเงินประกันการทํางาน หรือเงินประกันความ     

เสียหายในการทํางานจากลูกจาง  ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2541 ดวย  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่

สงมาดวย 2.   อยางไรก็ตามสหกรณสามารถที่จะเรียกหลักประกันอยางอื่นนอกจากเงินประกันไดตามที่

เห็นสมควร 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   และใหสหกรณจังหวัดแนะนําใหสหกรณในความดูแลไดทราบ

และถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไปดวย  จักขอบคุณมาก 

      ขอแสดงความนับถือ 

            (ลงชื่อ)      วรรณี  รัตนวราหะ 

              (นางวรรณี  รัตนวราหะ) 

          รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 

            อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

 

 

กองสหกรณพาณิชยและธนกิจ 

โทร.  (02) 2825853 

โทรสาร (02) 2825852 

 

 

 

 

 

 

 


