 ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ชื่อ.......................................................................ตำแหน่ง.......................................................................ระดับ....................................
ตำแหน่งเลขที่.......................กลุ่มงาน .........................................................กลุ่ม / ฝ่าย....................................................................
สำนักงาน..................................................................................สำนัก / ศูนย์......................................................................................
เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ)...................................กรณีกรมมีคำสั่งให้ปฏิบัติราชการ  ปัจจุบันปฏิบัติราชการที่.............................

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติบุคคลครบถ้วน และมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และขอยืนยันว่าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับ
การแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 3 ปี
	ประสงค์สมัคร
	ชื่อตำแหน่ง

	
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 177 กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	ประสงค์สมัคร
	ชื่อตำแหน่ง

	
	ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 13
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

	
	ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 125
กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ

	
	ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 133
กลุ่มติดตามและประเมินผล สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ


กรณีที่ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำหรับการรับสมัครคราวเดียวกันนี้ ข้าพเจ้า
                                ประสงค์
                                ไม่ประสงค์
สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ในตำแหน่งกรณีดังกล่าวด้วย




ลงชื่อ...................................................................ผู้สมัคร





  (.................................................................)



   วันที่.....................................................................
