
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
เลขท่ี ประเภท

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร
กลุ่มพัฒนำระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูล วิชำกำร

๑๗๗ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ 1             ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูล โดยก ำกับ ควบคุม  ดูแล เก่ียวกับ
กำรจัดท ำแผนแม่บท ICT และแผนปฏิบัติกำร พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรองค์กร และติดตำมประเมินผล
พัฒนำฐำนข้อมูลระดับสถำบันกลุ่มอำชีพรำยบุคคล พัฒนำฐำนข้อมูลตำมนโยบำยรัฐบำล โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและช้ีแจงเร่ืองต่ำง ๆ เก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี ดูแลโปรแกรมระบบงำนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีได้รับแต่งต้ัง ตลอดจนปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำยหรือท่ีเก่ียวข้อง



ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
เลขท่ี ประเภท

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร วิชำกำร

๑๓ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 1                ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีประสบกำรณ์สูงมำกในงำนด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ต ำแหน่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ โดยปฏิบัติงำนดังน้ี
1. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรศึกษำ และวิเครำะห์กำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรบริหำร 
เปล่ียนแปลงตำมประเด็นยุทธศำสตร์ให้สำมำรถขับเคล่ือนระบบกำรบริหำรรำชกำรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล
2. ส่งเสริม เผยแพร่ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำรและปรับเปล่ียนทัศนคติของข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ
3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำน ก.พ.ร. หน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ และหน่วยงำนภำยในกรม พร้อมท้ังติดตำมและประเมินผล
และจัดท ำรำยงำนเก่ียวกับกำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำร
4. ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ หรือวิจัย เพ่ือเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบรำชกำรภำยใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
5. พัฒนำเอกสำรวิชำกำร  หรือคู่มือ  เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำรภำยในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือใช้ประกอบ
กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล
6. ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ



ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
เลขท่ี ประเภท

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ
กลุ่มวิเครำะห์งบประมำณ วิชำกำร

๑๒๕ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 1                ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิเครำะห์งบประมำณ โดยก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรศึกษำ
วิเครำะห์เพ่ือทบทวนโครงสร้ำงผลผลิต กำรก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ ปรับปรุงฐำนข้อมูลประมำณกำร
รำยจ่ำยล่วงหน้ำระยะปำนกลำง จัดท ำประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำข้ันต่ ำและประมำณกำรรำยได้ จัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ท่ีสอดคล้องกับแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดินและแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี/ประจ ำปี กำรค ำนวณต้นทุนผลผลิต ก ำหนดหลักเกณฑ์
และจัดสรรงบประมำณกำรบริหำรควบคุมงบประมำณท่ีได้รับอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณต่อส ำนักงบประมำณ ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูล จัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
จำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (PART) และรำยงำนกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ กำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐ ติดต่อประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ 
ตอบปัญหำและช้ีแจงเร่ืองต่ำง ๆ เก่ียวกับงำนในหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีได้รับแต่งต้ัง ตลอดจนปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืน
ท่ีได้รับมอบหมำยหรือท่ีเก่ียวข้อง



ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
เลขท่ี ประเภท

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ
กลุ่มติดตำมและประเมินผล วิชำกำร

๑๓๓ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 1                ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล โดยก ำกับ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัด และประเมินผลสัมฤทธ์ิตำมแผนงำน/โครงกำร วิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก และน ำเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร รวมท้ังปัญหำอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ หรือแนวทำงกำรพัฒนำงำน ศึกษำ
พัฒนำเคร่ืองมือในกำรติดตำมประเมินผล ให้เหมำะสมและสอดรับกับนโยบำย/แผนงำน/โครงกำร รวมถึงกำรออกแบบรำยงำน
กำรปฏิบัติงำนและกำรดูแลโปรแกรมระบบงำนในส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับงำนในหน้ำท่ี จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมนโยบำย
และยุทธศำสตร์ของรัฐบำล/กระทรวง รวมถึงหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้ค ำปรึกษำ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ แก่หน่วยงำนในสังกัด 
ตอบปัญหำและช้ีแจงเร่ืองต่ำง ๆ  เก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนต่ำง ๆ ตำมท่ีได้รับแต่งต้ัง ตลอดจน
ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำยหรือท่ีเก่ียวข้อง
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