ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร  ความคาดหวัง  เป้าหมาย  แนวทางการดำเนินการ
และการแก้ปัญหาต่างๆ  ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 






   ลงชื่อ…………………………………….







            (……………………………………)







    ตำแหน่ง………………………………….







     วันที่……………………………………..
หมายเหตุ     ไม่เกิน 5 หน้า
