
          
เอกสารแนบ 1 

 
หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของ 

ต าแหนง่นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏบิัตกิารหรอืช านาญการหรอืช านาญการพิเศษ 
ต าแหนง่เลขที ่7 กลุ่มตรวจสอบภายใน  

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
------------------------------ 

                     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณการเงิน
และการบัญชีและการพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบใบส าคัญของหน่วยงานในส่วนกลาง และหน่วยงานที่ตั้งในจังหวัดต่าง ๆ 
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบในภาคราชการ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามแผนนโยบายของกรม เสนอแนะ
วิธีการป้องกันการทุจริตรั่วไหลด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ และทรัพย์สินต่าง ๆ ของทางราชการ โดยประสานงานกับ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด 
รวมทั้งท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง ตลอดจน
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายหรือที่เก่ียวข้อง 
 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 2 
 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของ 
ต าแหนง่นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  ระดับช านาญการพเิศษ 

ต าแหนง่เลขที ่126 กลุ่มสง่เสรมิพฒันาการบญัชีครวัเรอืน 
ส านักสง่เสริมพฒันาการบัญชแีละถา่ยทอดเทคโนโลย ี

----------------------------- 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน  โดยก ากับ ควบคุม  ดูแล 

เกี่ยวกับการศึกษานโยบาย รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งโดยพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรด้วยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านบัญชีอย่างต่อเนื่อง ศึกษา 
วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลเพื่อออกแบบ วางระบบบัญชี เกษตรกรรายบุคคล จัดท าคู่มือ อ านวยการ ก ากับ ดูแลการ
จัดท าฐานข้อมูลเกษตรกร และการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีเกษตรกร ให้สามารถจัดท าบัญชีรับ -จ่ายใน
ครัวเรือนได้ สามารถวางแผนประกอบอาชีพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลทางบัญชี เพ่ือเข้าสู่แหล่ง
ทุน ก ากับ ดูแล การจัดท าฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชีอาสา) ปราชญ์บัญชี พัฒนาครูบัญชี
อาสาและปราชญ์บัญชีให้เป็นเครือข่ายแก่เกษตรกรในระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ รวมทั้งรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ดูแลโปรแกรมระบบงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานในหน้าที่ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายหรือที่เก่ียวข้อง 
 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 3 
 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของ 
ต าแหนง่นกัทรัพยากรบคุคล  ระดบัช านาญการพเิศษ 

ต าแหนง่เลขที ่140 กลุ่มสง่เสรมิพฒันาการบญัชตีามโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
ส านักสง่เสริมพฒันาการบัญชแีละถา่ยทอดเทคโนโลยี 

------------------------------ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ โดยก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน หลักเกณฑ์ และจัดท าข้อเสนอโครงการในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการ
บัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ ตามนโยบายที่กระทรวง/กรมก าหนด ก ากับ ควบคุมดูแล 
เกี่ยวกับการศึกษานโยบาย รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งโดยพัฒนาศักยภาพด้านบัญชีแก่เกษตรกรตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
นักเรียนและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทางบัญชีอย่างต่อเนื่อง ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบ
รูปแบบบัญชี เทคนิค วิธีการ และผลิตสื่อที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการพระราชด าริ พร้อมทั้งจัดท าคู่มือและรณรงค์ส่งเสริมให้น าระบบบัญชีไปใช้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ และจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การบัญชีตามโครงการพระราชด าริใน     
แต่ละโครงการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือเข้าสู่ แหล่งทุน อ านวยการ ก ากับ ดูแล 
การจัดท ามาตรฐานรายบุคคลของแต่ละโครงการในการจัดท าบัญชี ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและ
พัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ดูแล
โปรแกรมระบบงานที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายหรือที่เก่ียวข้อง 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 

 


