
ต าแหน่ง ต าแหน่ง หมาย
เลขที่ ประเภท เหตุ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กลุ่มตรวจสอบภายใน

7 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการหรือ 1            ปฏบิัติงานตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  (เอกสารแนบ 1) วิชาการ
ช านาญการหรือช านาญการพิเศษ กรณีผู้ขอประเมนิเพือ่แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดับปฏบิัติการหรือช านาญกการหรือช านาญการพิเศษ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1. วุฒิการศึกษา ต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที ่ก .พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ.
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง มาแล้วไมน่้อยกว่า 1 ปี (ต้นทุน)
3. ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้
    3.1 ระดับช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 6 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี
           หรือด ารงต าแหน่งในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่ง
           ในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก
    3.2 ระดับช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการมาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี
4. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง ตามคุณวุฒิและระดับต าแหน่ง
โดยมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานวิชาการตรวจสอบบัญชี มาแล้วไมน่้อยกว่า 8 ปี กรณีวุฒิปริญญาตรี
หรือไมน่้อยกว่า 6 ปี กรณีวุฒิปริญญาโท หรือไมน่้อยกว่า 4 ปี กรณีวุฒิปริญญาเอก
            ทัง้นี้ สามารถน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือสายงานทีเ่ร่ิมต้นจาก
ระดับปฏบิัติการ (ระดับ 3) มานับเป็นระยะเวลาเกื้อกลูได้  
           อนึ่ง ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมคุีณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ถึงวันปิดรับสมคัร 
(วันที ่26 พฤศจิกายน 2562)

รายละเอียดของต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
จ านวน  3  ต าแหน่ง

          หน่วยงาน ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หน้าที่ความรับผิดชอบ



ต าแหน่ง ต าแหน่ง หมาย
เลขที่ ประเภท เหตุ

ส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชี
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
กลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน

126 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1            ปฏบิัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่ม ตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  (เอกสารแนบ 2) วิชาการ
ช านาญการพิเศษ กรณีผู้ขอประเมนิเพือ่แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
1. วุฒิการศึกษา ต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที ่ก .พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ.
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง มาแล้วไมน่้อยกว่า 1 ปี (ต้นทุน)
3. ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้
    3.1 ระดับช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 6 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี
           หรือด ารงต าแหน่งในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่ง
           ในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก
    3.2 ระดับช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการมาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี
4. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง ตามคุณวุฒิและระดับต าแหน่ง
โดยมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานวิชาการตรวจสอบบัญชี มาแล้วไมน่้อยกว่า 8 ปี กรณีวุฒิปริญญาตรี
หรือไมน่้อยกว่า 6 ปี กรณีวุฒิปริญญาโท หรือไมน่้อยกว่า 4 ปี กรณีวุฒิปริญญาเอก
            ทัง้นี้ สามารถน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือสายงานทีเ่ร่ิมต้นจาก
ระดับปฏบิัติการ (ระดับ 3) มานับเป็นระยะเวลาเกื้อกลูได้  
           อนึ่ง ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมคุีณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ถึงวันปิดรับสมคัร 
(วันที ่26 พฤศจิกายน 2562)

          หน่วยงาน ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หน้าที่ความรับผิดชอบ



ต าแหน่ง ต าแหน่ง หมาย
เลขที่ ประเภท เหตุ

ส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชี
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
กลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ

140 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 1            ปฏบิัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่ม ตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  (เอกสารแนบ 3) วิชาการ
กรณีผู้ขอประเมนิเพือ่แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
1. วุฒิการศึกษา ต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที ่ก .พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ.
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง มาแล้วไมน่้อยกว่า 1 ปี (ต้นทุน)
3. ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้
    3.1 ระดับช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 6 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี
           หรือด ารงต าแหน่งในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่ง
           ในระดับปฏบิัติการมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก
    3.2 ระดับช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการมาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี
4. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง ตามคุณวุฒิและระดับต าแหน่ง
โดยมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานวิชาการตรวจสอบบัญชี มาแล้วไมน่้อยกว่า 8 ปี กรณีวุฒิปริญญาตรี
หรือไมน่้อยกว่า 6 ปี กรณีวุฒิปริญญาโท หรือไมน่้อยกว่า 4 ปี กรณีวุฒิปริญญาเอก
            ทัง้นี้ สามารถน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือสายงานทีเ่ร่ิมต้นจาก
ระดับปฏบิัติการ (ระดับ 3) มานับเป็นระยะเวลาเกื้อกลูได้  
 
(วันที ่26 พฤศจิกายน 2562)

          หน่วยงาน ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หน้าที่ความรับผิดชอบ


