
 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจาง จางเหมาบริการรายเดือน 

............................................... 
   ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร  มีความประสงคจะจางเหมาบุคคลเพื่อ
จัดจางเปนลูกจาง จางเหมาบริการรายเดือน โดยมีระยะเวลาการจัดจาง ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2556 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2556  โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  1. ตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
  1.1 ขอบเขตงานของเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
    - ปฏิบัติงานบันทึกขอมูลใหกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร  
โดยปฏิบัติงานรับสงหนังสือผานโปรแกรมระบบสารบรรณ จัดเก็บเอกสารและแยกเอกสารเปน
หมวดหมู พิมพหนังสือราชการ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
    - ปฏิบัติหนาท่ีไดท้ังในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการ ในกรณีท่ี 
มีความจําเปนเรงดวน 
    - ดูแลทรัพยสิน อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชสํานักงาน หรือทรัพยสินอื่น 
ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร ไมใหเกิดการสูญหายหรือเสียหาย 
  1.2 คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
    1.2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
     - มีสัญชาติไทย 
     - มีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ 
     - ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ   ไรความสามารถ  หรือ         
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย        
วาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือน 
     - ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
    1.2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
     - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ีนไป สาขาพณิชยการ 
หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวาน้ี 
     - ตองเปนผูมีความรูความสามารถในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
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  1.3 อัตราวาง จํานวน 1 อัตรา 
 1.4 คาจาง จํานวน 6,500.00 บาท 
 2. ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 
 2.1 ขอบเขตงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
    - ดูแลเฝาสถานท่ีราชการ ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ และ
ความเรียบรอยภายในบริเวณสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร 
    - ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.2 คุณสมบัติท่ัวไป 
    - มีสัญชาติไทย 
    - มีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ แตไมเกิน 60 ป 
    - ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน              
ไมสมประกอบ  จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย วาดวย ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
    - ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   2.3 อัตราวาง จํานวน 1 อัตรา 
   2.4 คาจาง จํานวน 6,000.00 บาท 
   3. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ใหผูประสงคจะสมัครย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ท่ีสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณสุรินทร เลขท่ี 158  หมูท่ี 2 ตําบลแกใหญ อําเภอเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร ต้ังแตวันท่ี  
19 – 25  กุมภาพันธ  2556 ไมเวนวันหยุดราชการ ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยผูสมัคร
ไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 
   3.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการย่ืนใบสมัคร 
    1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด 1 น้ิว ถายไว
ไมเกิน 1 ป  (นับต้ังแตวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
    2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
    3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
    4. สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ี
แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  จํานวนอยางละ           
1 ฉบับ และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 
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    ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัคร
ได ใหนําหนังสือรับรองท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับ
อนุมัติซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนได 
    5. หลักฐานแสดงวาพนการเกณฑทหารแลว (ใบสด.8 หรือ สด.43) 
จํานวน 1  ฉบับ (ในกรณีท่ีเปนเพศชาย) 
    6. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ – 
นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
    7. ใบรับรองแพทย จํานวน 1 ฉบับ 
    8. หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถาม)ี    
   3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตอง
ครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณวุฒิ ของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรร อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเปน
โมฆะสําหรับผูน้ัน และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 
   4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ
เลือกสรร ในวันท่ี 26  กุมภาพันธ  2556 ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร และทางเว็บไซด 
http://surin.cad.go.th/main.php?filename=index 
   5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   ตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
    - สอบปฏิบัติทางดานการใชคอมพิวเตอร และสัมภาษณ 
   ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 
    - สอบสัมภาษณ 
   6. เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการ
เลือกสรร ไมตํ่ากวารอยละ 60 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
   7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน 
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ภายใน วันท่ี  28  กุมภาพันธ  2556 ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร และทางเว็บไซด 
http://surin.cad.go.th/main.php?filename=index  โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมี
ลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
   8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
   8.1 ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายช่ือผูผานการ
เลือกสรร 
   8.2 ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามท่ีสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณสุรินทร กําหนด 
  
   8.3 ผูผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
   8.4 ผูผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย            
ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน   และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535)     
ไดแก โรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชาง  ในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
โรคติดยาเสพติดใหโทษ  และโรคพิษสุราเร้ือรัง   มาย่ืนดวยในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวา
จํานวนตําแหนงวางท่ีมี และภายหลังมีตําแหนงวางลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณสุรินทร อาจพิจารณาจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรรท่ีเหลืออยูดังกลาว หรือจะดําเนินการ
เลือกสรรใหมก็ได 
     
     ประกาศ ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2556 
 
 
 
                                 (นายสุพจน   พรหมคุณ) 
                                    นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
                                                หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุรินทร 
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